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CODICE DY COMPCRTAMENTO DEI DIPENDENTI DEL COMUNE DI
BIANCO

§5%

Arr, 1 Asblo & applicazione.

L. II presente codice si applica ai dipendenti dell'A mministrazione comunale di Bianco, ivi compresi gli
L5U ed LPU, nonché a tut i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tpologia di contratto o incarica
a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle auteritd
politiche, nanché nei confronti de! collaberatori & qualeiast titolo i imprese fornitrict di heni o servizie
che realizzano opere in favore deli' Amminisirazione comunale, A tale fine, negh ard di incarico o net
contratti di acquisizioni delle collabotazioni, delle consalenze o dei servizi, devono essere inserite
specifiche disposizioni o clausole di tisoluzione o decadenza del rapporto in case di vielazione degli
obblight derivanii dal presente codice.

2. It presente codice integra le previsioni detsate dal codice di comportamento nazionale, DPR n
62/2013.

Art2 Adezione & pubblicits

1. H codice & adottars dalla Giunta su proposta del responsabile della prevenzione della corruzione,
sentito il Nucleo di Vaintazione.

2. La proposta di codice & pabblicata sul sito internet dell'ente al fine di recepive suggerimenti e
indicaziani.

3. Il codice & pabblicato sul sito interriet delfente ed & trasmesso all'Autoritd Nazionale Anticotruzione
e per la valutazione e la rasparenza delle Aministrarioni Pubbliche,

4. Copia del codice ¢ consegnata, a cura del Responsabile anticorruzione, ai dipendenti, collaboratori,
LSU ed LPU ed &, inoltrs, inviata alle societi che hanno rapporti con I'Ente per la trasmissione ai
prapri dipendent? e collaboratori. La stessa procedura si applics in caso di modifiche.

Art, 3 Principi geusrali
1. H dipendente osserva la Costturione Italiana e conforma la propria condotta ai principi di buon
andamento e imparzialitd delf'azione amminiswrativa, Svolge | proprd compiti nef rispetto della legge,
perseguendo Finteresse pubblico senza abusare della posizione o det poteri di cui @ titolare.
2. U dipendente & tenuto a rispertare, inolre, i principi di integritd, cortettezza, buona fede,
proporzionalitd, oblettivit, trasparenza, equitd e ragionevolezza , con obbligo &i astensione in caso di
conflico di itreresst.
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3. 0O dipeadente non usa a fini privati le informaxioni & ¢ul dispone per ragioni de ulficis, evita
qualingue compoitamento che pud ostacolare 1 correno. adempimento del compin o nuocere
allimmagine della pubblica ammiintsirazisne:
4. 11 dipendenie esercia 1 propri compitt orfentando Tarione amministrasiva alla masgima economicit,
= efficienza ed efficacia, La gestione di risorse pubbliche ai [ini dalio svolgimento delle aitivitd
- amminisuative deve seguire una logica:di contenimenisy de costi, che non pregindichi la- qualita dei
risubat,
5. Net rapport con 't destinatari delfazione smministrativa, il dipendenté assicuta la piena parig di
trattainents a pariti'di conthiziond, astenendosi; altiedl, ¢3 aziuni-arhitaiis che atitiiano effettt negativi
sui destinatari dell‘azione amministrativa o che comportine discriminazioni basate sis sesso, nazigualic,
arigine emica, taratteristiche geneﬁthe Hngua, religione o eredo, convinzioni persaonali o politiche,
apparenenza a ina minotanze nazionake, disabilitd; condizionl sociali o di salue, eth ¢ orientaments
sessuale o £ alid diversi faol
8 1 dipendente dinosta |a massima disponibilicd e collaboirazite hei rapporti con 1s alire ‘pubbliche
amministrazigni, assicurands: io: scambio e Iy trasmissions defle informazioni e det dat tn qualsinsi
forma anche telematien; pel dspens della: novmativa vigente.

Art, 411 Responsabile dells preventions della corvutione >

1. I Responsahile della prevenziane della coruzione predispoue:

' ha del Codice di comportamento;

. ‘ahfigabmente Nl lvelia diavaione del Caodice rilovands ¥ numerg; ﬂxipe ed i aetmn—del&e
mmm BCCeriAl @ sanzionate;
c) covrunles allfAuorith. Nazionale Anﬁ[:ormziona (ANAE] 1 dati relativi al livelio di artwarione dal
‘Codice:

N ) assicuza che i da ricavac dal monituraggio siand recepiti nel Piang triennale di prevenzione della

comizione;

¢) cantrolla 1l Aispetto del pravente Codice & Fetfettiva vigilanza suits sna atuazione;

B segaila allfficia procediment diseiplinari‘le violazioni;

&) segeala alle Augrid: gludixlarie competent § profilt dt vesponsabfiid penale, coneabile,

ammimstmﬁwae eivile.

-An.s Nndea dwzlmajune. ‘

; '-a) il pamfe ab_ H 0.6 oesehema del Cmﬁce chémpofrtamer.‘:m valio averificare ki confonnita alle
: ree: gl.l.itfa deﬂ',ANAC,:giuﬂaDe{iberazinﬂe n. 75/2013;
h) assicura i enordinamento. wea ¥ cotreuitd de! Coctice od 3 sisema di misprazione ¢ valitizldne della
pe:fmmanee fied Senen della rlevanss def rispeuo dél Codice af fini delia valutazione def risahad
4 i34 da;lkespptxsabah ﬂl Hpdrtizéone titlan di posizione organizzativa;
c] conm Tatszione &d il rispenn del Codics di compurtamentd da parte dei Responsabili di
rpartizione incaricatl di P.0., 1 cul Hsaliad saranme conslderatl anche in sede di formulazione della
proposia dl valgiazioue atniale,

Ar|. 6 Regali, ronmen:! e-aftee wiilith.

1. 11 dipendenic nop chiede, non acceies, né salleckn, persé o per alwd, tegali o altre wilitd, safvo quelli
d'iso di madicy vilore effetnati  occatfonalmente vellamibiss defle normali  relagionl @&
cortesia & nsifamblie delle cotgremding Twrnasional.
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2. In ogni caso, indipendentements dilla circostanza che il fatio- costiniisca reato, il dipendeate non

chiede e mon accetta, per 3¢ o per akri, regali ¢ alpe wilith, neanche di modico valore 2 titolo di

corrispetiivo per compiere o per-aver campiato un atio del propric ufficio da soggeti che possano trarre
benefici da’ decisisni o aftivitd inerenti all'ufficla, 16 ga sogyetti nei cui confront € ¢ st per esie
= chizmatoa stolgere o a esercitare ativith o POLSE propits deilufficio ricoperta,

3n dlpendente non chiede e non accere; persé o per al, da wn propro subordinato, direniamente o

< ‘indirectamente, regall o alore wiilid, salvo qeelll: d'osa di modice vatore, I dipenderite’ non offis,

direttamente ‘o indirezaimente, regali o altre wilith a w propto. sovraordinato, salve quelll d'ass di

madica valore.

8, T regati @ 1o altee unilivh comanque Hepvud fuor dai casi consendd da presente articolo, a cura deilo

stesso  dipendente  cul  ghano pervenut% sono. Immediatainente messi a3 disposizigne

den‘Amminiswazmne per 1z restituzione o per essere devolnd 2 fink istitizional.

5. Al -fini del pressnie anticolo, per regali o alire urtlieh di madico valore st imendono qiselle di valore

non supetiore @ 1l eurd anche shoy Ferma 4l scunta.

6. ) dipendetite non accena fncarichi df catisborarione dasopgent privati che abbiano, o dbbianc avatn

riel bienait precedunte, upinteresse- econnmice significativey.in decisioni o aitlvith inerenti allufficio di'

appaﬁﬂnema«

ArvL7 Parteclparione ad assoclaziond ¢ arghmmaﬂm\i
L. 1 dipendenti; collaboratori1.SU ed LPU comynicant al progrio responsibile entro 7 giomi la
propria adesinbe. o apparténenta ad assaciaziont off oripaizzazioni, a prescingere dal foro- caranere
a6 o mend, i i ambii di interessl possane. fnterferire con Io svalgimento dellanivid
dellufficio. 11 precents coming norsk appiica: sﬂ'adegtune apacdtl politic o sindacati,
-2 E*ﬂipendente non costrings alet dipendentt ad aderire ad assiscraziomi b arganizsavione: né esarcita
ersioni 4 tale fine promettendo vantaggi o piospetiando $vantagi di canriéra.
3, sponsablli di pustzione Grgavizzativa effenuane tale- comunicazivne @l responsabile per ia
ptewnzmna della conzione.
4. Nelia fage df prima. appticazione sale copmuicazione deve essere efferiata enya 20 glorai dails
% . entvata in Vigose del presents coiice,

%, AN. 3 Cﬂmunicm degﬂ huarmsfﬁnanzhri & couffivd d'imeresse
) ar ;rasparm previs:.l da iegg,, o ragnlamem;., ik (i!pen.dﬂlt’e ail’a:m

stesscyablita 0-2bhia avisto- Mgﬂ'ultiamtm sond, pa‘ecésauﬁa,.
a)  seeepli 0 SuGi; pargat] ed affiif potro it secondo grado: ovvero persone con cui abhia rappores di
;stah;he ﬂ:t enz.a, ahlnam; antora rapport. ﬂnanz.iarl coi H snggetto con cui ha avto i piedenti

bJ

',_-uim*zu, Ilmitammzﬁu e erauchn a lm ait :ar"aw
asnene dal p&ﬂﬁdﬂﬂ c!etism! n svaigew amvna merem: alle sue mmom m

i pim:nh ir di {fm: #ateo il sefm:dcc ;;raﬂh. B caiflive p,m rgﬂardare mu!ressi & I’.‘,!.iﬁlsiaSI natura,
anchie e pardimaniali,

g Are: 3 Obbligs di astendoiie
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1. 11 dipiendente 5i asrieae dal partecipare all'adgzione di-decigiont o ad aitiviti che possano coinvolgere
interessi proptl, gvvers di fipl parentl; affini entro: if secando grado, del conluge o di convivent,
oppure di pessosz con Je quali abbia vapporti di frequentazinne: abituale, ovvers, dl soggeid od
" ovgatiizzaziond con cui egli o 1l conluge abbia causa pendénte o grave inimicizia o regpord di credito o
debilo: slgnificativi, ovvero di soggel od orgaiiraszioni di cui sia (otore, varatore, procuistore o
agente, ovyers di enti; assaciazioni anche non Ficunoscime, comital, sodietd o stabilimeati di ciii sia
amministratore o gerenie o responsabile 4l posizinne arganizzativa.
2, H dipesidénte sl astiere in ogni dltro caso in ¢ul esistanc gravi ragiont di convenienza, Ned casi in coi
&l concratizzing le ipotesi di cuial precedeie aiticols, il dipendente ha l'cbbligo di segnalare
imredtatamante ¢ pex iscritéo-al profrio Respotisabile 1 siuazione df conffitio di interesse.
3. Suill'asterisiane decide I} Resprinisabile defla ripartiziooe dl sppattenenza dandode compnicazione al
Responsahile pec la prevenzione della comuzione.

A, 10 Prevenzioe della corruginne. , : :

L 1 dipendenté risperta le misare necessarie alls prevenzione degli: illecitt nellammivismazione. In
pardealace, 1l dipendents risperia le presciiziont’ cpnteniite’ nel piano pet 1a prevenzione della
corniane, presta a sua collaboraziose ol Responsibile della prevenzione dells corruzione ¢, fermo
restando Tobbligo di denundta dll'atorit gudiziarks, segnala al proprio superere gerarchico eventuali
shiazioni did ellampuinismasicome di cof siz venntn a conoscenzd, N

2. It ripme del dipsndente che segnala Pillecito, ii-quahingue. mafo dia avvenuts i denuscia, rimane
‘séctetito’ e sion ¢ consenttro applicare, i difiwe & iccessd alis demmcin, 4 meno che non venga
dimostrata ché 1§ rivelaziong dell’identith siis assolummente fndispensabile per la difesa deiPineolpat.
a all St rell atonimato.del dipandente denunciante & tipessa al Segremrio

&

% Are, 11 Trasparenza ¢ racciahibith, - _
1. T ddipendenie Assicora Padenipliento degll, obblight di trasparenza previst in:capo afle pubbliche
. atministrazioni soeondo le disposiponl normative vigenti, prestando la thassima collaboraz lone
. nell'elibotazione. repetmens e rassissione det doti-seraposts all'vbblige & Gubbiticarions sul sito
istinzinnaie. , _
biigd de prosessi ducsiaralt ddonatl el dipendeini deve essere, in ik i cadyl, garandra
b 2degnaty sapporto.docimentate, che catmenty in-ogni roomentdla replicahitia,

: dipendenie ha Iobblign di informarat sulle dispadhdon). conteniite nél programm nesriennale delia
trasparenza e fintegrici-e fomisce:al referenti per ia Usparenza della propria struttira. iz enllaborarione
el infornazion necessarie allarealizzarione del-propramima v dells azioni'in esso contenmite.

Are:12 Compnraments nei rogpard privadl ) _

Nebrapport privati, somprese 1o relaripnt axtvalavorative con piibbliet ufficiali nellesercizit delle lare
fmzdoni, if dipendeiite non sfrutts, 08 menzioaa ls posizione che ricopre nellamminisirazione per
attenievs ulind -the non gl 4A¢NiGN & Hon Assume hessus akro corapofameits che possa nuocere
aliTmmagios delfamniinksrazions,

Art. 13 Comipartarsento in servisdo

1. It dipandente seolge Vartivitd od & compiti assegnit! nel termint ¢ nel modi previsti &, salvg

gilstificainy soativo, now ritardy ké adama compiwament tali -de far ricadere su- altri- dipendenti il

compimenw i 2 vitd o Padeztone & dacisiasd di propirid spettanzs, H Respoasabile 2 tenuno & vigiare

& a'rlovare casidi squililing nells fpartivions doi crdchi 0f laversy, dovitte 2 negligenza det diptadend.
& i

an
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2. Il dipshdente non abbaddona il propiio posth di luvere neanche per periodic brevi; faue salve
gusficae ragioni; gualsra it proprio alionmnamento comporti Ta mantanza di cosiodia ded proprie
uffirin od area di- competenza i quel mametta:acerssibili da parte degli utend, In caso di pecessitd di
abbandoue. dal propsia uwificio, il dipendented comibnigue tenuio ad infobdare proatamenie if proprio
= : Responsabnc di valé necedsinh gl fine di mnﬁmtire Tapprontaments di idonea sosdnizings.
3, I dipeadents, durante Vattivith lavoradva, silvo caso wotvard ed antoriagarl, non iaseia 1sdificia in
o4l présta servizio,
4. B dipendente unilizza i permessi di astensione dal Javotn nef rispetta delle condiztoni previses dalla
legge, ;I.ai Yegalamenti e dai contraltt colletivi,
& N dipecdents wtifizza 8 mntemte o le-attrezzailee di- el dishone fer ragient di uificlo & & servizd
'te{cmamz e telefonici dell'efficin nel rispetto daj wincoli e dele finalits istituzionali, 11 dipeadents
utitizza i mezzi &b frasporeo- dell'apininisicazione 2 sug: dlsposicione soltanto per ko svolgimento dei
compiti d'wificia, <stenendosi dai Traspurmre teezd, se-nen per motivi dutficia.
6 It dipendente pssican, in cain @b assénza 43l dervizio per ralatly o aitre cause avtdriziate dal
conitratio, legat e sepalamenti; fa winpestiva - & dove possibtle preventiva < comunicazidne al propr
respuinsabili, ntempi congrula garantire it regolare fonzionaments degliuffici'e dei sereizi.
7. Speca alkespmmaﬁile dﬂlpstsqn e 1o verifica dell*osservanzs delle regole it materis di wilizeo dei
] astehszme da "-mm nnnrhe del Eomeitg- utiizzo: del sistema inforatico ﬂi ceiificazioite

fics j D ﬂmnummmne,, o ot altrn supparto
- frares sully serivania o sulls porta, 52 el specifice officio &
collncam e,u unim dxpmdenze} silvn diverse «isnesizionl i servizio, anche in considecuzione della

. sicuma r!ai: dtpendanti,
) ivolge agli Sretiti e spiin-di sérvis, cormederza e-disponibified dvendo cura df

mammem ned ragpouti-con Pugenza coxtesia e didponibilicy; & e rispondere sls corpispandenza, &
chiaman: telefoitene¢ al eRsagy i pasla t.tezu‘amca upeta mﬂa mmatera pii‘: cnmplem 2 dcomata
pesmmle, {}lm‘rﬂ'u niom: iz | : iridirizes

' ol d&ﬂ.‘ipmpna auiviia ik dipmdm.nsﬁeua. sabvo casi tntivati di wrpenzs; fordme
, cranalogico di resentnzione delle istage ovvess dedie: pﬂﬂmﬁ sisbitite i via generale dalPEnte,

: ArL 15 Dispeeizioni perivesponsabilidelle posizioni or tive
£ Tk Resprinsabile gella postitiome viganizaaiva svolge # auhza le faneidng ad ssey Spesant in
base all'atn. € conferimenta deiiforation, parsegae gl obitivi 2 assegnau # adata gn-comparamento
vy adpgueicn; per-Fassabvin suro. dellineasica,
¥ ahiie  delln pasigione  Geganivuaiive, ascogng Yistunora datle piatiche sulla base di
una equa ipartiziose. del curforr i lavorg, tenends coois delle cipacitd, defle atitudiol & delta
:pmfez.;;mjri dul Beyonaliva disposizions, Affida gl iscartehi aggiandvi in base alle professionalith
e secanda ceidari df rotazione.
3. Comanica eimiro | § gharnd survessivi &l conferimeny dellitearivo, 41 Respansabiie dells prevensione
della Corralane. te garecipaziont avieoarfe e pli sbd fnterissi finanzia che passoto poﬂu i éonfiia
di interessi o so I pasei e alling eatza il secands um.w T i+ convivente che esercitano ativitd
polisicie, prsfescinmaii 0 ecudtmiche chig i pongann i conrti frequenti con fa Ripariizione che dovrh

A
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dirigere o che siano colirvelto ielle deeisicni e nelle attiviti: mierenti la Ripaytizione. (n fase di prima
applicazione sali informazioni sono fomite entro 13 glorat dallentrata in- ‘vigore del presente codite.
4, 11 Respansabile: tella posizione organizzativa formisce maualmante al Responsabile delis traspareaza
déll’ Ente, oo traiita giormi datla scadénss del relitivo terming di presenitagians, le informaziont sullz
propria siniazione patrhvoniale ¢ le dichiaraziont ammiali dei redditl soggetti alfimposta sul reddit
delle persone fisiche previste dalla legge.
5, 1. Responsabil: della posizione organlzzativa assume. atieggiament leatl ¢ wasparent e adotta un
compormmients ssemplare ¢ imparziale nel rapporti con @ colleghi, i collaboratari £ 1 destinatar
delaziorie amministoativa, Cure, 2livesi, che le risorse dssegnite al £u0. ufficio. sano utitlzzate per
‘finalieh esclusivamene istituzionali e, in nessun €250, per esigenze personall,
6.1 respmsabile della posizione mgaauzar!va curn 1l hanessere organizzaiivo dellh struttun 2 eul é
pieposto, favorindo Uinsiaitrist &i fappord cordiali o rispeirost wa | coliahorgtors, assume iniziative
finalizzate ald circtlazione delle tafarmaziont, alle fommazione ¢ alliggiomanento del personale,
aliisiclusione e alla valodrrasiine delie diffeeenze @i gonete; di e & di condizion personali,
7B Respm‘bﬂe defla posizicne prpantzzasive intrapreade cou tempestivita & inizlative necessatle
ove veied a compieinza i an lleclo, sttiva ¢ conclude, se camortente, i pmcedimenm tiscipiinare,
,owm: segnald Temaediivamenre 1illecfto pll'suwiitd disciplinare, pmstandn ovir vichissta la proptia
o Babura:mu- e prdweﬂe ad mnlltm‘e wmpestiva -deriancii’ alPastarity giidiziaria pesale o
sgnalaziane sl vorte dedconti porin nspemve <competene. Wel caso bncul riceva segnalaione df un
'ﬂlecim da ﬂam‘ LR dxpvndenw adorty oppt contela & Tegge affinchi siz tiekuto il seghalante ¢ pon
gha ] : rvars 1a; et pracedimente. discipbsiare, af seusi dell'siticnlo 54-bis del

&0

& ) ;gnmahﬁa i ;iashmne m‘s*awmwv& & viewaro 8 venchudera per conto: dell'ammiciswazions
] m&'tﬂ. fannimey, servizin. finanziamento o pssicurazione con e imprese onn e quatl albdbis
stipalato o $ 2 -titolo privaty o ricevns alto pelits nel Besnia precedaiitg, ad soreriche dii qucl!:
conchast a_ﬁan. ,‘,dn!l art. 1342 Ond. viv. {rovzsant doeclush mediznee ‘maditio formilai).

4

© Art. 36 Contrattied altri atil nepoziall
1. Ne‘l]a ct)!u_[!_mnne di accm'dl & masnil e nci}a-m*pnla?mﬂ cti frjntram--'per mnm dﬂi‘a himfnisitar

mm;penae o gm::met:e . a!czmm uriiriratitolg di inmmmzﬁazmm né per ﬂmﬂmmz o aver fa:mm la
conclsinne o Lesecuzione del comraite; 1l presenie comma boa s awhr‘x ‘ai cask i cul
Taimbrilsnadions dhibia demyydi Heoricreatl’ gt itwerritedinzione professionale

il ﬁtpﬂndente g cmz:!um. ‘plir contm dellimminisraziohe. contrait di appali, foraifura, sisvizio,
¢ 54 imprese won le quati- ablua stigitaus. cobivau & fuolo privas o
net hanmn'prem;dmm ‘ad acrerione di-guelll conclusi al sensi deltzricolo 1342

it alfiR Aol Bhunic ];‘ﬂ!ﬂéﬁt’h[i" Hqueni 8 es‘::me dat panecipme Elfa(inzinnf delle
decisiontied afiv ativitd olative allessmtione deb conteato, redigendn verbale sceifo di ke astensione
da cooservace apli ant GelluHici,

3 Il dlpendemﬂ che conglinde wtenmi o neguet vevery sipuls contritl a fitalo privalo, ad-ecrezione di
coneiu i sensl deiardenid 1342 del catlize ¢ivile; con persone flslcheo guridiche private con
e qumi ablia chaciuse, tel oo procedente. contragi di aialw, furnitira, secvizla, finanzigmento
ed pssivuraziane,. S gt Hellantmin sisasione, o8 mitrma per oo il respenzabils della posizione
ovganitzadva.
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Art. 17 Vigilanza, roonitoraggio e attlviti formative

1, Sull'applicarione del Codice di cnmpurmmento di cul al DPR d. 622013, nonchié @@l preseiite
Codice, vigilang b Responsabili di ¢lyscona ripartiziong, Tulficto del cnmmili mlemi ¢ Vifficio
incaticato di attendete ai procedimieuti disciplisari.

2, 1l Respansakilo delta prevenziune Jella cormezione curz la diffusione delia congscenza del codice 4
comporramento nazianale e del Codice di coiporamento del Comuine presso FEnte, § manlioraggio
annuale sitlla loro gttoazione, al sensl del'articolo ‘54, coming 7, del D.igs n. 165 del 2001, ks
pubblicazione sul sid Stiazionake e delly cotmanicazione aﬂ'Autom& nagionale andcorruzione, di coi
allarticol 1, comma 2, deilo lnggn 8 nmr&nb:e 202, n. 190, dei risultad del monitoraggio.

3 AL find dello snolgimente delie aivia previsre dal presente aritcolo, lufficlo procedimentt
disciplinarinpest (i concemaron il respansahiie della prevenzibre df cui dFardcota 1, coinma 7, defla
legge n. 190 def 2012

4 Al perajnalé dni¥Ents sonp ol aidvitd fotimtive fn maeria di trasparenza o inwegrid, che
‘consectano @ digendemi di consepuie w pian.. coposcenza del contenutt del codice di
comperiamenso, norché T sgglernamento dnsuzie e sistematico solle migure e siillé" disposizioni
-applicabibiln el ambid.

b
=

Art. 18 Responsahifiti conseguente afla vinlazlone dei dovest di¥cndice
1, ke viﬂiaz'mnﬁ: éegl: nbﬂmhi pre-v‘sﬂ -gal pmsente Cadke 'inmgra compoﬂamgnﬁ cunn-aﬁ & da'm:i

‘i taspimfamm vt’é ammmisrra{iva e cunta;n!e nmxdtﬁf de: davrn £ degli obblighl prwlsd éal
di preennzitne detla. mmmrmn sung. Bansecancly dl mspunssmhté disciplinare acéertats all'esito del
3 AtL; _ahmdelk ssnzmm.

applica‘aﬂe. 1a vidlazione & v vkhxtata i cu;mrem awxo nguafds alla gravira aef compnmmaum ed.
- allentitd delk pregmdmo anche tnoale, deefvatome at ‘decow o al presigio- dellanminkrrarione @

alls q:avit& et :;.}!ii nv.m_m:ajc reriliva, di \zﬁm

COTOmang 1.1 tisl :md;m.’ ek va’!er-‘ gaby

#. Resta fesina’ !_ comininazione ﬁej hct'a‘ iatientn seray presvvise per i cast gid previsi dalta lepge;
daimgﬁlmuenﬂ eiaf contrafii colbegiivi,
5. Restans feon ‘[;ﬁ rleadifri b,‘,‘ i
dipendentt prévier’ i gonnt g pae, 4 reve

uenth ipotedl J5 respoisabilitd disciplinare dei pubblici
b0 Ba e collentvl,

£)

Art; 39 Tiispoiciiv:ni el = abragadiond
Viene asstcuratd b ol amplu difluaione Al prvtime Codice owdiitits [:Lrbbhcaziane £ mafitenifento
sul sitn fntemst [itzionale delltie bl masmissivns o mezsg e-mail ovvern popla cartacea
sotoseriiia per ricevwts, a st L ipendeatl, diolan & conuaiil di consulenza o collaborazione a
qua!.ne i tindo; wncke profesdonale, al Hiolesd di weani o 4F  ncarichi peglt ufficn di direrta
coflaboracdione il vewici  polidel délamssinistazione nonché di calliborator o qualsias tifolt,
F anchiy probissmndty, Ji Wdpeese fonawicd A serld I favors  delfamminisirazione.
Lismininistuzinge,  contesticioanty < sonescrizione dok ontzuro 61 Lavers o, in mancanza, all'ato
T
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di conferimento dell'incarico, -consugna e fa toHosCHivere 41 nuovi  agsuti, cob  rapporti
comanque deicaninad, <opld det eodice dicompoaamenty. '
Ogpni rilerimenny:a ngthe di compiridments, condora # disciplina contenute I Regalament! precedentt
del'Ente, vanne dal momento dell'approvazions rilewe ol pressive Codice.
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